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« . Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
DELIBERAZIONE

OGGETTO: PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE:
MODIFICHE ORGANIZZATIVE NELL'AMBITO DELLO STAFF DEL DIRETTORE
GENERALE E DEL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE, TECNICO E RIABILITATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del presente atto;

Richiamate le deliberazioni:

® n. 4 del 28/01/2005 avente ad oggetto “Approvazione dell’Atto Aziendale” e n. 40 del 27/03/2009,
rettificata dalla deliberazione n. 150 del 31/08/2009, con la quale sono state disposte modifiche all’
Atto Aziendale e inserito, tra le strutture organizzative dell’Azienda USL di Bologna, I'lstituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Istituto delle Scienze Neurologiche”;

® n. 148 del 19/04/2019, n. 427 del 29/12/2020 e n. 256 del 19/07/2023 con le quali si & proceduto ad
ulteriori aggiornamenti dell’Atto Aziendale a seguito di modifiche intervenute sia a livello normativo,
sia a livello organizzativo;

® n. 194 del 20/05/2019 con la quale é stato aggiornato il Regolamento di Organizzazione Aziendale
(R.O.A) - parte | e parte Il - precedentemente adottato con le deliberazioni n. 161 del 07/07/2005 e
n. 325 del 29/12/2005, successivamente modificato e integrato, nel quale viene espresso un livello
di maggior dettaglio sull'assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia
con quanto previsto nell’Atto Aziendale;

Visti i provvedimenti di aggiornamento del Regolamento di Organizzazione Aziendale (R.O.A.), con i quali
sono stati configurati gli attuali assetti organizzativi dello Staff della Direzione Aziendale, dello Staff
specifico del Direttore Generale e del Dipartimento Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo (DATeR) ed in
particolare, le deliberazioni n. 238 del 15/06/2022, n. 176 del 25/05/2023 e n. 116 del 12.03.2024;

Valutato di procedere, col presente atto, al trasferimento della Unita Assistenziale denominata “UA
Medicina Preventiva” nel’ambito del Dipartimento Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo (DATeR), con
contestuale trasferimento del personale del comparto adibito alle funzioni di medicina preventiva,
attualmente assegnato alla struttura semplice “UO Medicina Preventiva (SS)” afferente allo staff del
Direttore Generale;

Considerato che:

® Ja suddetta modifica organizzativa si rende necessaria in ragione della prossima nuova
modulazione organizzativa delle attivita del “medico competente”, oggi collocate nella suddetta
struttura “UO Medicina Preventiva (SS)”, che prevede I'acquisizione delle prestazioni del servizio di



medico competente, al fine di meglio garantire la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e di
potenziare I'attivazione delle conseguenti attivita;

® in tale prospettiva, dunque, il trasferimento dell’'Unita Assistenziale che gestisce il personale del
comparto sanitario adibito a tali processi, nellambito di una funzione trasversale al Dipartimento
DATeR, si pone in un’ottica di gestione unitaria del personale assistenziale dedicato alle attivita
cliniche di medicina preventiva;

Ricordato che I'attivita di Sorveglianza Sanitaria € prevista all’art. 41 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.
i. e rappresenta un elemento importante per la salute e sicurezza dei lavoratori;

Evidenziato che la sopraindicata modifica organizzativa si pone anche I'obiettivo di creare maggiori
sinergie nei processi e nelle attivita di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e ad essi equiparati ai
sensi dell'art. 2 del medesimo T.U;

Ritenuto pertanto di trasferire la suddetta “UA Medicina Preventiva” che gestisce il personale del comparto
sanitario adibito a tali processi, attualmente collocata nella struttura semplice “UO Medicina Preventiva
(SS)”, in Staff al Direttore Generale, nell’ambito di una funzione trasversale del Dipartimento Assistenziale,
Tecnico e Riabilitativo;

Dato atto che la revisione organizzativa in oggetto & stata oggetto di informativa alle rappresentanze
sindacali del comparto in data 12/04/2024

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare la modifica nell’assetto organizzativo dello Staff del Direttore Generale e del Dipartimento
Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo (DATeR), prevedendo il trasferimento della Unitd Assistenziale
denominata “UA Medicina Preventiva (SS)”, attualmente collocata nella struttura semplice “UO Medicina
Preventiva (SS)”, in Staff al Direttore Generale, nell’ambito di una funzione trasversale del Dipartimento
Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo, con il contestuale trasferimento del personale del comparto sanitario
assegnato alle funzioni di medicina preventiva;

2. di stabilire che la suddetta revisione organizzativa abbia decorrenza dal 03/06/2024;
3. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP

ed alle altre Unita Operative coinvolte nella presente riorganizzazione di provvedere all’applicazione di
quanto previsto nella presente deliberazione.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Aldo Bonadies



